Niedersdchsischer Landtag - 16. Wahlperiode - 11. Plenarsitzung am 1. Juli 2008

Vizeprasidentin Astrid Vockert:

Danke schén. - Fir die SPD-Fraktion hat sich Frau
Kollegin Groskurt zu Wort gemeldet. Bitte schén!

Ulla Groskurt (SPD):

Danke, Frau Prasidentin! - Sehr geehrte Kollegin-
nen und Kollegen! Nun ist er wieder da: der Ge-
setzentwurf zum Niedersachsischen Gleichberech-
tigungsgesetz, historisch passend zum 1. Juli
1958. Frau Pieper, da haben Sie voéllig recht. Sehr
historisch ist aber auch die Neuauflage des Ge-
setzentwurfs der CDU/FDP-Koalition vom 24. Juni
2008, den wir seit dem 31. Oktober 2006 kennen
und mit dem wir uns wieder beschaftigen sollen.

(Vizeprasident Hans-Werner Schwarz
libernimmt den Vorsitz)

Er erinnert in weiten Teilen an das konservative
Weltbild von Konrad Adenauer, in dem Frauen nur
im Zusammenhang mit Familie genannt wurden.
Da stimme ich Frau Twesten sehr zu.

(Beifall bei der SPD)

Alles, was Sie vollmundig in den Gesetzentwurf
geschrieben haben, steht schon geschrieben und
ist beschlossen im Niedersachsischen Gleichbe-
rechtigungsgesetz von 1994, =zuletzt geandert
1997, und im Artikel 3 Abs. 2 des Grundgesetzes,
das 1994 ergénzt wurde:

.Der Staat férdert die tatsachliche
Durchsetzung der Gleichberechtigung
von Frauen und Ménnern und wirkt
auf die Beseitigung der bestehenden
Nachteile hin.*

Frau Pieper hat es schon erklart. Teilen kann ich
zwar, dass Sie sich nicht darauf verlassen, was
geschrieben ist; denn Papier ist geduldig. Aber Sie
schreiben nichts Neues, Frau Pieper. Was Sie
z.B. als neueste Erkenntnis herausstellen, ist:
Vereinbarkeit von Erwerbsarbeit, Betreuungs- und
Pflegearbeit, familiengerechte Arbeitszeitgestal-
tung. Das alles ist schon vor mehr als zehn Jahren
hier im Landtag beschlossen worden,

(Beifall bei der SPD)

1171


Renate
Hervorheben

Renate
Hervorheben


Niedersdchsischer Landtag - 16. Wahlperiode - 11. Plenarsitzung am 1. Juli 2008

und zwar unter einer vorwarts gewandten Landes-
regierung.

(Beifall bei der SPD - Heiner Bartling
[SPD]: Wohl wahr! - David McAllister
[CDUJ: Vorwarts in den Abgrund!)

Sie haben die gleichen Passagen wie im beste-
henden Gesetz Ubernommen. Die wesentlichste
Anderung ist, dass ab § 1 durchgéngig anstatt ,fir
Frauen® jetzt ,fur Frauen und Méanner” steht.

(Johanne Modder [SPD]: Das ist ja
Wahnsinn!)

Dagegen habe ich grundséatzlich nichts. Ich bin
auch sehr daftr, Manner immer und Uberall zu
beteiligen. Da bin ich aus Uberzeugung und Erfah-
rung bei Ihnen. Fir diese Anderung im Gesetzent-
wurf brauchen wir bei der Textbearbeitung aber
nur die Funktion ,Suchen und Ersetzen“ anzukli-
cken, und schon héatten wir das gleiche Ergebnis,
das jetzt miihsam und Uberflissig erarbeitet wurde.

(Beifall bei der SPD)

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen der Frakti-
onen der CDU und der FDP, am Sonntag habe ich
mir die Mihe gemacht, den Gesetzentwurf mit dem
geltenden Gesetz zu vergleichen. Ich frage Sie
allen Ernstes: Was wollen Sie konkret? Wo setzen
Sie die erwahnten neuen Schwerpunkte?

(Editha Lorberg [CDU]: Man muss
nicht nur lesen, sondern auch verste-
hen!)

Wo tragt es zur EntbuUrokratisierung bei? Etwa,
indem Sie den Paragrafen ,Sexuelle Belastigung
am Arbeitsplatz® streichen, ohne wenigstens an
entsprechender Stelle noch auf das Beschéfti-
gungsschutzgesetz bzw. auf das allgemeine
Gleichberechtigungsgesetz hinzuweisen?

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen, dass in
Ihrem Entwurf die Vereinbarkeit von Erwerbs- und
Familienarbeit gleichrangig zum Ziel der Frauen-
férderung gestellt wird, ist wirklich noch nicht an-
gesagt. Bis es eine echte Aufgabe der bisherigen
Frauenbeauftragten sein wird, beide Geschlechter
zu unterstitzen, wird noch viel Zeit vergehen. Dies
dauert leider wahrscheinlich langer, als Sie, Frau
Pieper, im Landtag sind.

(Beifall bei der SPD - Gudrun Pieper
[CDU]: Oh! - Zuruf von Norbert Béhlke
[CDU])

-50 Jahre, Herr Bohlke, Sie brauchen sich gar
nicht aufzuregen. - Eine Abwendung von der rei-
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nen Frauenférderung ist noch viel zu frih. Sie
streichen Frauenférderplane, obwohl Sie selbst
ausfihren, dass Frauen in Fihrungspositionen
weitaus weniger vertreten sind als Ménner. Da
widersprechen Sie doch lhrem eigenen Gesetz-
entwurf!

(Beifall bei der SPD)

Schauen Sie sich doch nur einmal in lhren eigenen
Ministerien um! Wie viele Frauen sind da in Fih-
rungspositionen? - Das ist doch ein eindeutiger
Beweis: Frauenforderplane sind weiter notwendig.

(Beifall bei der SPD)

Um hier einmal einen Zeitrahmen deutlich zu ma-
chen: Am 1. Juli 1958 trat das Gesetz Uber die
Gleichberechtigung von Mann und Frau auf dem
Gebiet des burgerlichen Rechts in Kraft. Ungeach-
tet nicht zu Ubersehender Fortschritte besteht noch
heute ein eklatanter Widerspruch zwischen gefihl-
ter Gleichberechtigung, also dem, was jungen
Frauen heute mdglich zu sein scheint, und den
strukturellen Rahmenbedingungen. Tats&chlich
haben junge Frauen heute, anders als ihre Mutter,
zumindest bis zum Eintritt in den Beruf bzw. bis
zum ersten Kind, in der Regel wenig geschlechts-
spezifische Ungerechtigkeiten zu erfahren. Aber -
ich sagte es gerade - Sie dokumentieren es in lhrer
Gesetzesnovelle: Der Aufstieg in Fihrungspositio-
nen ist fir Frauen noch immer beschwerlicher als
fur Manner.

Sehr geehrte Kolleginnen, daran arbeiten wir seit
50 Jahren mit mehr als bescheidenem Erfolg.
Dann wollen Sie - wie Sie es sich selbst schonre-
den - eine Abwendung von der reinen Frauenfér-
derung hin zum Ziel der Gleichstellung beider Ge-
schlechter im Beruf. Das ist aber Lichtjahre von der
Realitat entfernt!

(Editha Lorberg [CDU]: Einmal sind
wir zu schnell und dann wieder zu
langsam!)

Wenn Sie aber schon unbedingt das Gleichberech-
tigungsgesetz noch einmal durcharbeiten wollen,
dann lassen Sie uns den Tatsachen ins Auge se-
hen und verniinftig darliber reden. Was fehlt bei-
spielsweise? - In § 2 - Geltungsbereich - muss der
dritte Absatz unbedingt ergénzt werden. Er lautet:

,Das Gesetz gilt nicht fur die Selbst-
verwaltungskorperschaften der Wirt-
schaft und der freien Berufe.*
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Hier muss der Halbsatz aus dem Niederséchsi-
schen Gleichberechtigungsgesetz von 1994 er-
génzt werden:

,<diese sollen jedoch bei ihrer Perso-
nalwirtschaft die Ziele dieses Geset-
zes eigenverantwortlich beachten.”

Denn Sinn des Gesetzes ist- Frau Pieper, Sie
haben es erwédhnt -, dass die gesetzlichen Rege-
lungen Vorbildfunktion und Ausstrahlung auf die
Privatwirtschaft haben, namlich genau in dem Be-
reich, in dem das Land keine Regelungskompe-
tenz mehr hat.

AulRerdem kann es doch wohl nicht sein, dass
dieses Ding - anders kann man den Gesetzentwurf
leider nicht nennen - nicht einmal fir die Wissen-
schaft und die Hochschulen gelten soll. Gerade
dort muss doch die Frauenférderung an vorderer
Stelle stehen.

(Beifall bei der SPD - Johanne Mod-
der [SPD]: Genau! - David McAllister
[CDU]: Und beim Landesrechnungs-
hof!)

Es muss endlich einmal damit vorbei sein, dass
eine Professorin die Ausnahme im Kollegium ist.

Der Stufenplan muss wieder hinein, auch in Ihrem
Sinne der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern, damit vorausschauend geplant werden
kann.

Die Bestimmung Uber die sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz muss wieder hinein. Das werden wir
so nicht mitmachen! Sie streichen selbst das, was
unstrittig war und ist. Aulerdem: Sie wollen doch
so fortschrittlich sein. Dann sollten Sie daran den-
ken, dass es heutzutage auch Ménner treffen
kann.

(Editha Lorberg [CDUJ: Ach!)

Bei allem guten Willen der SPD-Fraktion, das Nie-
dersachsische  Gleichberechtigungsgesetz  mit
lhnen durchzuarbeiten, muss ich zum Schluss auf
lhre frihere Ministerin Frau Dr.von der Leyen
verweisen. Sie ist ja pfiffig. Sie macht die Schubla-
de von Renate Schmidt auf, nimmt die guten Ent-
wirfe der SPD heraus und setzt sie um - fertig!

(Beifall bei der SPD)

Sie sollten das Gleichberechtigungsgesetz der
SPD-Landesregierung so lassen, wie es ist - fertig!

(Beifall bei der SPD)

Ich sehe allerdings eine einzige Moglichkeit, die
vorbildlich und bahnbrechend sein kénnte, ndmlich
wenn der Ministerprasident Elternzeit fur Linus
Florian nehmen wurde.

Danke schon.

(Beifall bei der SPD)
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